
アチーブ人財育成株式会社
創立10周年記念 講演会
先着30名様 講演：弊社代表 諌山 敏明

「失敗しないZ世代の採用と育成セミナー」    
※ 入社してすぐにメンタル不調で休職するケースが続出！

      ※ 入社後に困ったことにならないための採用面接と育成法を学ぶ

2024年7月3日（水）午後6時30分～午後8時
グランフロント大阪 北館7階 ナレッジサロンにて開催

〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町3丁目1 
※ アクセスURL   https://kc-i.jp/access/guide-04/
※ グランフロント大阪北館の「北3エレベーター」をご利用ください。

■ 受講対象
 企業・団体の総務人事部門（採用・研修）ご担当者様

管理職・役員経営者の皆様
※ 募集定員の30名に達した際、ご参加のお申込を締め切らせていただきます。
※ 研修業・講師業・経営コンサルタント業等 同業の方（個人事業主含）の
    ご参加はご遠慮ください。
※ 本セミナーの録音・録画・資料の無断転用、転載、複製、配布、提示等は
    ご遠慮願います。

お申込みはこちらのサイトから
https://x.gd/Bo7kl

【主催会社／連絡先】

 アチーブ人財育成株式会社・NPO法人フィンランド式人材育成研究所
〒531-0072  大阪府大阪市北区豊崎5丁目1-16-502

 TEL: 06-6147-3534／FAX: 06-6147-3564／Mobile: 090-2195-5618 
 Mail: info@achieve-hrd.co.jp／URL: https://www.achieve-hrd.co.jp/

昭和60年 関西学院大学卒業後、同年、住友生命保険相互会社に総合職
で入社。本社人材開発部において採用と人材育成の指導者として歴任。
その後、大手派遣会社の人事部長を経て2012 年に独立起業。
現在、アチーブ人財育成株式会社およびNPO法人フィンランド式人材育成研
究所の代表取締役社長を務め、人材育成プロフェッショナル・コンサルタント
とプロ講師で活躍中。

講師紹介
アチーブ人財育成株式会社 代表取締役社長 諌 山 敏 明

お申込みいただきました皆様の個人情報等に
関しましては、弊社のプライバシーポリシーに則
り厳重に管理致しますことを宣誓いたします。

会場受付にてご本人確認でお名刺または
運転免許証等のご提示をお願い致します。

少子高齢化を背景に、未来を見据えて若返りを図りたいと若年者採用に力を入れる中小企業
が増えています。当セミナーでは、Ｚ世代人材の市場感や就職観を紐解きつつ、企業・団体
様において採用ご担当者（面接官）様の役割と実施すべき手法などについて具体的に考えて
いただき、多くの気付きと対策をご検討いただくことを目的としております。
ぜひ、この機会に「売り手市場」の現状を把握いただき、自社の課題・これからの採用活動
について見直してみてください。当セミナーを通じて、「Z世代（若年層）の採用に希望が
見えた」「若年層の採用にトライしてみよう」とお考えいただくきっかけになれば幸いです。

Ｚ世代とは、アメリカで生まれた世代別の呼び
名のことで、Ｘ世代、Ｙ世代（別名ミレニアル世
代）、と続いた世代呼称です。1990年半ばか
ら2010年頃までに生まれた世代と定義されま
す。 組織の中では、新人・若手、また内定者が
この年代に当てはまります。

セミナーの目的

セミナープログラム
■Ｚ世代の効果的な育成方法 ～人的資本経営の在り方～

１．Ｚ世代が主体性を発揮する「内発的動機付けと承認欲求」の指導
２．多様な価値観をもつ人材が活躍する組織チームをつくる「エンゲージメント」
３．心理的安全性の高い、働きやすい職場環境づくり

■Ｚ世代の効果的な人材確保と採用面接法
   ※当日の運営でプログラムの一部を変更する場合がございますのでご了承願います。
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